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privind selectia dosarelor de inscriere la concursul pentru ocuparea pe perioada nedeterminati
a | (un) post contractual de executie vacant de Tehnician IA— Receptioner hotel, in cadrul
Serviciului Hotel Caraiman

In urma verificarii dosarclor de finscriere la concursul pentru ocuparea pe perioada
nedeterminatd a | (un) post contractual de executie vacant de Tehnician IA— Receptioner hotel in
cadrul Serviciului Hotel Caraiman, comisia de concurs numita prin decizia directorului C.S.N. Poiana
Brasov nr. 110/26.11.2025, a decis :

Nr. Nume si prenume candidat Candidat la postul | Rezultatele | Motivul respingerii
ert de Tehnician IA - selectdrii
receptioner hotel in | dosarelor de
cadrul Serviciului inscriere
I | BOCSA DARIUS — COSTIN Hotel Caraiman | RESPINS | Nu a prezentat,

Certificat de
Calificare/Competente
receptioner hotel,
recunoscut si validat
de catre Autoritatea
Nationala pentru
Calificari din Romania
sau Ministerul
Educatiei din
Romadnia.

NICOLAE MARIANA - CRISTINA Hotel Caraiman | ADMIS -

3 | PASCU ADRIAN Hotel Caraiman ADMIS -
4

SIMIRAD ANAMARIA — BIANCA Hotel Caraiman ADMIS -

Mentiondm ci au fost candidati declarati respins.

Candidatii declarati ,,ADMIS” pot sustine proba scrisi in data de 29.12.2025 ora 12.00, la
sala de concurs din cadrul C.S.N. Poiana Brasov.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie in termen de cel mult o
zi lucratoare de la data afisarii rezultatului.

Comisia de concurs: i N\
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Membru: Marzell Carin Maria - sef serviciu Restaurant Caraiman g e/
Membru: Simache George Victor - referent de specialitate 11 e
Secretar: Drighici Adina - inspector/referent resurse umane

Afisat astazi, 22.12.2025




