AGENTIA NATIONALA PENTRU SPORT EEH Ton

COMPLEX SPORTIV NATIONAL POIANA BRASOV

ANUNT CONCURS OCUPARE POST VACANT DE
TEHNICIAN IA -RECEPTIONER HOTEL

In conformitate cu dispozitiile Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 1336/2022 cu
modificarile i completarile ulterioare, Complexul Sportiv National Poiana Brasov organizeazi in data de
08.07.2025, la sediul sdu din Poiana Brasov, str. Valea Lunga, nr. 11, concurs pentru ocuparea pe perioadi
nedeterminatd a 1 (un) post contractual de executie vacant de Tehnician IA— Receptioner hotel, in cadrul
compartimentului Serviciul Hotel Caraiman.

Conditii de participare:
I. Conditii generale prevazute la Art. 15/ H.G. 1336/2022:

a) are cetdfenia romand sau cetafenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibila
cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).



II. Conditii specifice prevazute in Fisa de post:
- are Diploma /Atestat/Certificat de Calificare receptioner hotel ;
- are studii medii cu diploma de bacalaureat;
- cunostinte limba de circulatie international (engleza, germana, franceza) - nivel mediu, avansat:
- cunostinte de operare PC: Word, Excel, navigare Internet si Programe de Gestiune Hotelierd
- are vechime in munca 3 ani
- constituie avantaj vechimea pe un post similar.
IIL. Conditii specifice prevazute la Art. 542, alin (1) si (2) din O.U.G 57/2019:

(1) Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste conditiile pentru a fi angajata pe
o functie contractuald si autoritatea sau institutia publica, prin reprezentantul sdu legal, in conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, cu respectarea urmatoarelor cerinte
specifice:
a) persoana sa aibd cetifenie romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
¢) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
d) persoana si indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;
e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocupdrii postului, dupi caz;
f) persoana si nu fi fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infracfiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de sigurant a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii
unei profesii;
h) contractul sd nu contina clauze de confidentialitate sau, dupi caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetiteni striini, cu respectarea
regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

Concursul se organizeaza in doui etape, dupa cum urmeazi:

I. In data de 08.07.2025 ora 12°° — proba scrisd, care consta intr-o lucrare ce va contine raspunsuri la
subiectele de concurs desprinse din bibliografia prezentatd mai jos;

I1. In data de 11.07.2025 de la ora 12%° interviul/proba practica, care va putea fi sustinut doar de acei
candidati care au obtinut minim 50 de puncte dintr-un maxim de 100 de puncte la proba scrisi.

Dosarele pentru inscriere in vederea participarii la concurs vor putea fi depuse in perioada 11.06.2025-
02.07.2025. intre orele 9°°— 133 |a sediul Complexului Sportiv National Poiana Brasov din Poiana
Brasov, str.Valea Lunga, nr.11

(1) Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine obligatoriu urmitoarele documente:
a) cerere de inscriere la concurs adresatd directorului Compexului Sportiv National Poiana Brasov (se va
procura de la Compartimentul Resurse Umane);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, in copie

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale care si-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior



derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;
@) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sandtate congine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana.la data desfasurarii primei probe a concursului

Actele prevazute la lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Tematica:

- Activitatea din receptia unui hotel;

- Gestionarea bunurilor;

- Clasificarea structurilor de primire turistice cu functiuni de cazare.

Bibliografia:

- H.G. nr.1179/1996. privind infiintarea C.S.N. Poiana Brasov

- Legea nr. 69/ 2000 Legea educatiei fizice si sportului cu modificarile si completarile ulterioare

- Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile
si institutiile publice:

- Legea nr. 22/1969, modificata si completata prin Legea 54/1994 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii $i rispunderea in legitura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor
sau institutiilor publice

- H.G. nr. 1267/18.12.2010, privind eliberarea certificatelor de clasificare . a licentelor si brevetelor de
turism cu modificarile si completarile uterioare.

- Ordinul 65/2013 pentru aprobarea normelor metodologice privind eliberarea certificatelor de clasificare a
structurilor de primire turistice cu functiuni de cazare si alimentatie publica, a licentelor si brevetelor de
turism

- Ordonanta de urgenttd a Guvernului nr. 49/2009 privind libertatea de stabilire a prestatorilor de servicii si
libertate;

- OUG. Nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

-Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public de a furniza servicii in Romania

Calendarul concursului:
11.06.2025-02.07.2025 Depunere dosare
03.07.2025 Selectia dosarelor/afisare, publicare
04.07.2025 Depunere contestatii la selectia dosare - intre orele 09:00-14:00
07.07.2025 Rezolvare contestatii depunere dosare/afisare, publicare
08.07.2025 — ora 12:00 Proba scrisa/Corectare proba scrisa/afisare, publicare
09.07.2025 Depunere contestatii la proba scrisa- intre orele 09:00-14:00
10.07.2025 Rezolvare contestatii/atisare, publicare
11.07.2025 — ora 12:00 Proba interviu/proba practica /Corectare proba interviu/afisare,
publicare
14.07.2025 Depunere contestatii proba interviu/proba practica - intre orele 09:00-14:00
15.07.2025 Rezolvare contestatii proba interviuw/afisare, publicare
16.07.2025 Rezultatul final afisare/publicare
Informatii suplimentare se pot obtine la Compartimentul Resurse Umane - telefon 0268/262.208.
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