
AGENTlA NATlONALĂ PENTRU SPORT 
' ' 

COMPLEX SPORTIV NAŢIONAL POIANA BRAŞOV 

ANUNŢCONCURSOCUPAREPOSTVACANTDE 

MUNCITOR CALIFICAT I - BUCĂTAR 

În conformitate cu dispoziţiile Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei 
personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 1336/2022 cu 
modificările şi completările ulterioare, Complexul Spo1tiv Naţional Poiana Braşov organizează în data de 
21.05.2025, la sediul său din Poiana Braşov, str. Valea Lungă, nr. 11, concurs pentru ocuparea pe perioadă 
nedeterminată a 2 (două) posturi contractuale de execuţie vacante de Muncitor calificat I - Bucătar, nivelul 
studiilor M / G, cu normă întreagă de 8 ore/zi, 40 ore/saptămană, pe perioadă nedeterminată, în cadrul 
Serviciului Restaurant Caraiman. 

Condiţii de participare: 

I. Condiţii generale prevăzute la Art. 15/ H.G. 1336/2022:

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată,

cu modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit

cerinţelor postului scos la concurs; 
t) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra

autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii 
justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu 
exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa
funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea 
infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a 
exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. I alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 
asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea 
Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 
35 alin. (I) lit. h). 
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II. Condiţii specifice prevăzute in Fişa de post:

- are Diplomă / Atestat/Certificat de Calificare Bucătar;
- vechime în muncă minim 3 ani si vechime pe un post similar minim I an.

III. Condiţii specifice prevăzute la Art. 542, alin (1) si (2) din O.U.G 57/2019:

(I) Contractul individual de muncă se încheie între persoana care îndeplineşte condiţiile pentru a fi angajată
pe o funcţie contractuală şi autoritatea sau instituţia publică, prin reprezentantul său legal, în condiţiile prevăzute 
de Legea nr. 53/2003, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, cu respectarea următoarelor cerinţe 
specifice: 

a) persoana să aibă cetăţenie română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apa11inând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România; 

b) persoana să cunoască limba română, scris şi vorbit;
c) persoana să aibă capacitate deplină de exerciţiu;
d) persoana să îndeplinească condiţiile de studii necesare ocupării postului;
e) persoana să îndeplinească condiţiile de vechime, respectiv de experienţă necesare ocupării postului, după

caz; 
f) persoana să nu fi fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale,

contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, cu 
excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 

g) persoana nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa
funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea 
infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării 
unei profesii; 

h) contractul să nu conţină clauze de confidenţialitate sau, după caz, clauze de neconcurenţă.
(2) Prin excepţie de la condiţia prevăzută la alin. (I) lit. a) pot fi angajaţi şi cetăţeni străini, cu respectarea

regimului stabilit pentru aceştia prin legislaţia specifică şi legislaţia muncii. 

Concursul se organizează În două etape, după cum unnează: 

I. În data de 21.05.2025 ora 10°0 
- proba scrisă, care constă într-o lucrare ce va conţine răspunsuri la

subiectele de concurs desprinse din bibliografia prezentată mai jos; 

II. În data de 26.05.2025 de la ora 10°0 interviul/proba practică, care va putea fi susţinut doar de acei candidaţi
care au obţinut minim 50 de puncte dintr-un maxim de I 00 de puncte la proba scrisă.

Dosarele pentru înscriere în vederea participării la concurs vor putea fi depuse în perioada 
23.04.2025-15.05 .. 2025 Între orele 9°0 - 13°0 la sediul Complexului Sportiv Naţional Poiana Braşov din 
Poiana Braşov, str.Valea Lungă, nr. I I 

(I) Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar care va conţine obligatoriu
următoarele documente: 
a) fonnular de înscriere la concurs, adresat directorului Compexului Sportiv Naţional Poiana Braşov (se va
procura de la Compartimentul Resurse Umane);
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de
valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări,
precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste
vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul orientativ al
adeverinţei menţionate la alin. (I) lit. e) este prevăzut în anexa nr. 3 din H.G. 1336/2022);
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f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie
al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului
(adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea
acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în
situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia
certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii;
h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art.

alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au corn is
infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările
ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau
protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu
copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;
i) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele prevăzute la alin. (I) lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare într­
un grad de handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu 
originalul" de către secretarul comisiei de concurs. 

Documentul prevăzut la alin. (I) lit. f) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind 
antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres 
la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau 
instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul 
de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin. (I) lit. f), anterior datei de susţinere a probei scrise 
şi/sau probei practice. În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs 
preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de 
cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituţia publică 
organizatoare a concursului, potrivit legii. 

Documentul prevăzut la alin. (I) lit. h) poate fi solicitat şi de către autoritatea sau instituţia publică 
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii. 

Tematica: 

-Cunoaşterea aprofundată a reţetelor de preparate culinare, dulciuri de bucătarie şi patiserie pentru turismul
intern şi internaţional;

-Norme Igienico Sanitare în bucătării, magazii, spaţii de depozitare, congelatoare, camera frigorifice,
spălatoare de vase şi anexe.

Bibliografia: 

-H.G. nr. 1179 din 13 noiembrie 1996 privind înfiinţarea Complexului Sportiv Naţional Poiana Braşov;
- Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi
instituţiile publice;
-Reţetar Tip pentru Preparate Culinare - Ministerul Comerţului Interior Ed 1982
(https:/ /vdocuments.site/retetar-tip-pt-preparate-cul inare-1982.htm I);
-Manual pentru calificarea bucătar- Autor: Cristian Dincă, Editura: Didactică şi Pedagogică2007
- Ordin nr. 976 din 16 decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igienă privind producţia, prelucrarea,
depozitarea, păstrare;i, transportul şi desfacerea alimentelor cu modificările si completările la zi (Ministrul
sănătăţii, ţinând seama de Referatul Direcţiei generale de sănătate publică nr. G.H. 8.243 din 27 noiembrie
1998, având în vedere dispoziţiile Legii nr. 3/1978 privind asigurarea sănătăţii populaţiei şi ale Legii nr.
100/1998 privind asistenţa de sănătate publică, în temeiul Hotarârii Guvernului nr. 244/1997 privind
organizarea şi funcţionarea Ministerului Sănătăţii, modificată şi completată prin Hotarârea Guvernului nr.
764/1998);
- OUG. Nr.57/2019 privind Codul administrativ;
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- Notiuni de igienă fundamentala;

-Legea 544/200 I privind liberul acces la informaţiile de interes public.

Calendarul concursului: 

23.04.2025-15.05.2025 Depunere dosare 

16.05.2025 Selectia dosarelor/afisare, publicare 

19.05.2025 Depunere contestatii la selectia dosare - între orele 09:00-14:00 

20.05.2025 Rezolvare contestatii depunere dosare/afisare, publicare 

21.05.2025 - ora 10:00 Proba scrisa/Corectare proba scrisa/afisare, publicare 

22.05.2025 Depunere contestatii la proba scrisa- între orele 09:00-14:00 

23.05.2025 Rezolvare contestatii/afisare, publicare 

26.05.2025 - ora 10:00 Proba interviu/proba practica /Corectare proba interviu/afisare, 

publicare 

27.05.2025 Depunere contestatii proba interviu/proba practica - între orele 09:00-14:00 

28.05.2025 Rezolvare contestatii proba interviu/afisare, publicare 

29.05.2025 Rezultatul final afisare/publicare 

Informa/ii suplimentare se pot obţine la Compartimentul Resurse Umane - telefon 0268/262208.

Director, 

Vasile Ungu anu 
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